
 
 
 
 

                Al Dirigente/Responsabile 
…………………………………………................ 

 
Oggetto:  Art. 32 del D.Lgs. 151/2001. Congedo parentale. 
 
Ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 151/2001, il/la sottoscritta: 

…………………………................................. dipendente dell’ente inserita nel settore in indirizzo, con profilo 

professionale …………………… cat. giur. ..................ed econ ….. comunica di voler fruire del congedo 

parentale per il proprio figlio/a ……………………………... nato/a il ………………………. (comunicazione 

all’ente prot. n. ……….. del ……………) nei seguenti periodi/ giorni : dal ……………….al ………………….. 

per un totale di gg: …………………………………….. 

di cui: 

gg. ………….. retribuiti al 100% dal ………………………….. al ………………………. 

gg. ………….. retribuiti al 30%  dal ……………………………… al ……………………… 

gg. ………….. non retribuiti dal …………………….. al………………………….. 

a tal fine il sottoscritto dichiara di aver già usufruito per lo stesso figlio dei seguenti periodi di congedo 

parentale: 

Retribuiti al 100%  in totale ................................................. 

Retribuiti al  30%   in totale …………………………………. 

Non retribuiti          in totale …………………………………….. 

Che l’altro genitore ha fruito in precedenza dei seguenti giorni di congedo  parentale:  

Retribuiti al 100% …………………………………. 

Retribuiti al 30% …………………………………….. 

Non retribuiti ………………………………………. 

Firma 
data…………………… ………………………………………………… 

Visti gli artt. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001;  
Vista la richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un 
documento di identità; 
Visto l’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 
prendo atto dell’assenza del/della dipendente per la causale e il periodo sopra indicati. 
 

Visto,   il                    Il Dirigente del  Settore …………………                    …………………………………..                      

________________________________________________________________________
Il presente modulo dovrà essere inviato al Servizio Personale per gli ulteriori 
adempimenti. 

Visto, il                            Il Dirigente del 1° Settore  
“Affari generali, legali e risorse umane”  


