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PTFP DD.GG.CC. 230/21 E 18/22. MOBILITÀ VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N.1 
UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMM.VO O CONTABILE”, 
CAT.C, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 3° SETTORE (UFFICIO COMM.)  

 
AMMESSI E NON AMMESSI 

 
Vista la determinazione dirigenziale n.958/2022 (reperibile in Albo pretorio on line) 
 

SI COMUNICA QUANTO SEGUE 
 
a ciascun concorrente viene assegnato quale elemento identificativo il numero della propria domanda ID. STP 
(rinvenibile nella scrivania informatica dello Sportello telematico polifunzionale).  
 

ELENCO AMMESSI ALLE SUCCESSIVE FASI 
 

N. PROT. ID. STP 

1 13113/2022 1412 

 
ELENCO NON AMMESSI ALLE SUCCESSIVE FASI 

 
N. PROT. ID. STP MOTIVO 

1 11179/2022 1206 

Non possiede lo specifico requisito: un'anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 
tre anni negli stessi servizi o ambiti di materie analoghe a quelle cui dovrà essere assegnata 
l’unità (SUAP Ufficio Commercio). Omette di allegare nulla osta alla mobilità e schede di 
valutazione. 

2 12420/2022 1401 

Non possiede lo specifico requisito: un'anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 
tre anni negli stessi servizi o ambiti di materie analoghe a quelle cui dovrà essere assegnata 
l’unità (SUAP Ufficio Commercio). Omette di allegare nulla osta alla mobilità e schede di 
valutazione. 

3 13607/2022 1573 

Non possiede lo specifico requisito: un'anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 
tre anni negli stessi servizi o ambiti di materie analoghe a quelle cui dovrà essere assegnata 
l’unità (SUAP Ufficio Commercio). Categoria giuridica posseduta inconferente: Categ. D. 
Omette di allegare nulla osta alla mobilità e schede di valutazione. 

4 13957/2022 1738 
Non possiede lo specifico requisito: un'anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 
tre anni negli stessi servizi o ambiti di materie analoghe a quelle cui dovrà essere assegnata 
l’unità (SUAP Ufficio Commercio).  

5 14058/2022 1773 

Non possiede lo specifico requisito: un'anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 
tre anni negli stessi servizi o ambiti di materie analoghe a quelle cui dovrà essere assegnata 
l’unità (SUAP Ufficio Commercio). Omette di allegare schede di valutazione. Nulla osta 
condizionato. 

 
Si comunica, inoltre che, con successiva comunicazione pubblicato su questa sezione, sarà indicata data e 
luogo di convocazione per il colloquio, finalizzato all’approfondimento dei requisiti professionali, attitudinali e 
motivazionali in relazione al profilo da ricoprire. 
 
Con riserva di comunicare, prima del colloquio, la valutazione del punteggio assegnato al curriculum. 
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei concorrenti. 
 
Porto San Giorgio, data come da firma digitale  Il Dirigente 
         avv. Carlo Popolizio 
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