il
CITTA DI PORTO SAN GIORGIO

| Settore — 2 Servizio “Risorse Umane”

PTFP DD.GG.CC. 230/21 E 18/22. MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N.1
UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMM.VO O CONTABILE”,
CAT.C, ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 3° SETTORE (UFFICIO COMM.)

S| COMUNICA
al concorrente ammesso (prot.13113/2022 ID. STP 1412), che il colloquio, finalizzato all'approfondimento dei
requisiti professionali, attitudinali e motivazionali in relazione al profilo da ricoprire, secondo le modalita

previste dall'art.6 dell'avviso di mobilita, € fissato nella seguente data:

martedi 26 luglio 2022 ore 09:30

presso I'Ufficio del Dirigente del | Settore — 2 Servizio “Risorse Umane”, | piano, del Comune di Porto San
Giorgio, Viale della Vittoria n.162, 63822 Porto San Giorgio (FM).

Con riserva di comunicare, prima dell'inizio del colloquio, la valutazione del punteggio assegnato al curriculum
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Porto San Giorgio, data come da firma digitale |l Dirigente
awv. Carlo Popolizio

Firmato digitalmente

da Carlo Popolizio il
Data: 2022.06.29 e
'09:26:28 +02'00
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