il
CITTA DI PORTO SAN GIORGIO

| Settore — 1 Servizio “Risorse Umane”

PTFP 2022 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
N.1 DIRIGENTE DEL: IV SETTORE “SERVIZI TECNICI PER IL TERRITORIO", Al SENSI DEL COMMA 1,
DELL'’ART.110 TUEL

AMMESSI E NON AMMESSI

Viste le determinazioni dirigenziali n.1212/2022 e 1221/2022 (reperibili in Albo pretorio on line)
SI COMUNICA QUANTO SEGUE

a ciascun concorrente viene assegnato quale elemento identificativo il numero della propria domanda ID. STP
(rinvenibile nella scrivania informatica dello Sportello telematico polifunzionale) o di protocollo assegnato.

ELENCO NON AMMESSI

N. ID. STP PROTOCOLLO AMMESSO / NON AMMESSO

NON AMMESSO - IN QUANTO NON ALLEGA LA DICHIARAZIONE
1 1981 0020066 INTEGRATIVA PREVISTA A PENA DI ESCLUSIONE EX ARTA4,
COMMA 11 DELL'AVVISO.

NON AMMESSO - IN QUANTO NON ALLEGA LA DICHIARAZIONE
2 2012 0021295 INTEGRATIVA PREVISTA A PENA DI ESCLUSIONE EX ARTA4,
COMMA 11 DELL'AVVISO.

NON AMMESSO - IN QUANTO NON POSSIEDE IL REQUISITO DI
3 2010 0021297 CUl ALL'ART.1, LETT.D DELL'AVVISO; NON POSSIEDE IL
REQUISITO DI CUI ALL'ART.1, LETT.C DELL'AVVISO

ELENCO AMMESSI CON VALUTAZIONE CURRICULUM E CONVOCAZIONE A COLLOQUIO

N. ID. STP PROTOCOLLO VALUTAZIONE
1 1978 19999 ADEGUATO
2 1980 20001 PIU CHE ADEGUATO
3 1976 20020 PIU CHE ADEGUATO
4 1997 20884 PIU CHE ADEGUATO
5 1998 21212 ADEGUATO
6 2009 21299 ADEGUATO
7 2004 21300 ADEGUATO
presso I'Ufficio del Sindaco per martedi 2 agosto 2022 ore 10:00
Comune di Porto San Giorgio, Viale della Vittoria n.162, primo piano.
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei concorrenti. Firmato
digitalmente da
Carlo Popolizio
Porto San Giorgio, data come da firma digitale Il Dirigente Do 20220728

'16:26:06 +02'00

avv. Carlo Popolizio
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